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Положение
о структурном подразделении - отделении дополнительного образования муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Центр образования «Перспектива» Старооскольского городского округа

1. Общие положения
1.1. Отделение дополнительного образования (в дальнейшем - ОДО) является структурным подразделением муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования «Перспектива» (в дальнейшем – ОУ), не является юридическим лицом и действует на основании Положения.
1.2. ОДО создано в целях реализации образовательной программы дополнительного образования в ОУ, обеспечивающей условия для формирования духовно богатой, физически здоровой, социально-активной творческой личности ребенка, ориентировано на образ (модель) выпускника определенный в рамках ОДО ОУ.
1.3 Положение об ОДО разработано в соответствии с п. 4 ст.27 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об организации в Российской Федерации» и регулирует организацию и осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам, в том числе особенности организации образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов. 
1.4 Деятельность ОДО осуществляется в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018г. N 196) (далее – Порядок).
1.5. Содержание программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой ОДО МБОУ «ЦО «Перспектива».
1.6. Занятия в объединениях могут проводиться по дополнительным общеразвивающим программам различной направленности (технической, физкультурно-спортивной, художественной, социально-педагогической).
1.7. Форма обучения – очная.
1.8. При реализации программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.
1.9. Количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, а также продолжительность учебных занятий в объединении определяются учебным планом ОДО МБОУ «ЦО «Перспектива».
1.10. Обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.



2. Основная деятельность ОДО
2.1. Деятельность по дополнительным общеразвивающим программам в ОДО направлена на:
- повышение профессиональной компетентности, рост педагогического мастерства и развитие творческого потенциала педагогических работников ОДО МБОУ «ЦО «Перспектива»;
- создание условий для творческого развития личности и реализация с этой целью дополнительных общеразвивающих программ в интересах личности, общества, государства;
- обеспечение гарантий права ребенка на дополнительное образование;
- создание условий для развития мотивации к познанию и творчеству;
- создание условий для формирования общей культуры личности учащихся, их адаптация к жизни в обществе;
- организация содержательного досуга;
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет.
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания обучающихся;
выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры обучающихся;
- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 
2.2. В учебном плане ОДО указываются перечень направленностей ОДО, количество групп и занимающихся в них обучающихся, объем педагогических часов по годам обучения и другие необходимые для планирования средств показатели. Учебный план ОДО ежегодно 1 сентября текущего года утверждается приказом директора ОУ.
2.3. Расписание занятий объединений составляется педагогами дополнительного образования ОДО и утверждается руководителем ОУ с учетом рациональной загрузки помещений ОУ, а также с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся.
2.4. ОДО реализует дополнительные общеразвивающие программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В каникулярное время ОДОД работает по специальному расписанию и плану. Допускается работа с переменным составом обучающихся, объединение групп, перенос занятий на утреннее время, выезды групп обучающихся на соревнования, конкурсы, концерты, экскурсии, творческие встречи и т.п. на основании приказа руководителя ОУ.
2.5. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов ОДО организует образовательный процесс по индивидуальным учебным планам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий обучающихся в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии и индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида и инвалида.

3. Зачисление и организация деятельности ОДО
3.1. В объединения ОДО принимаются обучающиеся ОУ, а также обучающиеся из других ОУ при наличии свободных мест.
3.2. Зачисление производится по заявлениям родителей (законных представителей), согласия на обработку персональных данных с учетом условий реализации дополнительной общеразвивающей программы.
При приеме в объединения по интересам физкультурно-спортивной направленности необходимо представление медицинского заключения о состоянии здоровья обучающихся.
3.3. Перевод обучающегося на последующие годы обучения производится с учетом требований дополнительной общеразвивающей программы.
В группы второго и последующих годов обучения могут быть зачислены обучающиеся, не обучавшиеся в первый год и успешно прошедшие собеседование.

4. Управление ОДО
4.1. Общее руководство деятельностью ОДО осуществляет руководитель ОУ, который несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
- реализацию (не) в полном объеме дополнительных общеразвивающих программ в соответствии с утвержденными учебным планом;
- качество реализуемых дополнительных общеразвивающих программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;
- жизнь и здоровье обучающихся и работников ОДО во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников ОДО.
Руководитель ОУ издает приказ о назначении руководителя ОДО и утверждает структуру и штатное расписание ОДО.
4.2. Непосредственное руководство деятельностью ОДО осуществляет начальник ОДО, который планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество, эффективность и результативность работы ОДО.

5. Имущество и средства ОДО
5.1. За ОДО закрепляются помещения, оборудование, инвентарь, необходимые для осуществления его деятельности.
