Российская Федерация
Управление образования администрации 
Старооскольского городского округа
Белгородской области
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ «ПЕРСПЕКТИВА»
(МБОУ «ЦО «ПЕРСПЕКТИВА»)


ПРИКАЗ

          30 августа  2024 г. 						                     № 
Об обеспечении горячим 
молочным завтраком, горячим обедом
в МБОУ «ЦО «Перспектива»

               В целях организации здорового и безопасного питания в общеобразовательных организациях Старооскольского городского округа, как условия сохранения и укрепления здоровья школьников в 2024-2025 учебном году, на основании постановлений Правительства Белгородской области от 24 декабря 2018 года № 469-пп «О мерах социальной поддержки детей их многодетных семей, обучающихся в общеобразовательных организациях Белгородской области», от 27 февраля 2023 года № 91-пп «Об утверждении Порядка обеспечения бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях Белгородской области», распоряжения Правительства Белгородской области от 06 июля 2020 года № 311-рп «Об утверждении перечня мероприятий («дорожной карты») по организации  бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях», постановлений администрации Старооскольского городского округа от 31 мая 2019 года № 1490 «О реализации постановления Правительства Белгородской области от 24 декабря 2018 года № 469-пп «О мерах социальной поддержки детей из многодетных семей, обучающихся в общеобразовательных организациях Белгородской области», от 15 апреля 2020 года № 982«О внесении изменений в постановление главы администрации Старооскольского городского округа от 18 февраля 2014 года № 492 «Об утверждении порядка формирования поимённого списка отдельных категорий обучающихся для получения льготного горячего питания в период учебных занятий в муниципальных общеобразовательных организациях Старооскольского городского округа» и в Порядок, утверждённый этим постановлением», от 19 июля 2023 года № 3693 «Об утверждении Порядка обеспечения сухим пайком детей из многодетных семей, обучающихся в общеобразовательных организациях Старооскольского городского округа Белгородской области в период обучения с использованием дистанционных образовательных технологий и обучения на дому», приказов управления образования от 17 мая 2022 года №727 «Об утверждении порядка обеспечения сухими пайками обучающихся льготных категорий, получающих образование на дому, в том числе с использованием дистанционных технологий» с изменениями от 19 июня 2023 года № 982 «О внесении изменений в порядок обеспечения сухими пайками обучающихся льготных категорий, получающих образование на дому, в том числе с использованием дистанционных технологий, утвержденный приказом управления образования от 17 мая 2022 года № 727», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания»

приказываю:
1. Распределить обязанности по организации горячего питания и реализации мероприятий, раскрывающих пользу и преимущества употребления   молока, в формировании здоровья детей и подростков:
1.1. Возложить общий контроль за организацией горячего питания, в том числе горячего молочного завтрака на заместителя директора Голдобину Т.В.
1.2. Мухина С.А., ответственный за питание в школе, курирует питание детей из многодетных и малоимущих семей, детей находящихся под опекой,  учащихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающимся по адаптированным образовательным программам, инвалидов.
1.3. Голдобину Т.В., заместителя директора  назначить ответственным за выполнение мероприятий, раскрывающих пользу и преимущества употребления   молока  в формировании здоровья детей и подростков в 1-11 классах.
      2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

                            Директор 
                           МБОУ «ЦО «Перспектива"                     М.А.Часовских

С приказом ознакомлены:
Мухина С.А.
Голдобина Т.В.
